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For denne kontrakten gjelder Standard kontraktsvilkar for Oslo kommunes kjop av varer
(heretter kalt standardvilkdrene) med de endringer og suppleringer som folger av denne
kontrakten.

Punkt 1.1 i standardvilkdrene utgar og erstattes av folgende bestemmelse:

Kontrakten bestar av fglgende dokumenter:

a) Avropskontrakt for denne rammeavtalen

b) SSA-R Generell avtaletekst 2015 og SSA-R Bilag 2018bok
c) Oppdragsgivers konkurransegrunnlag

d) Leverandorens tilbud

e) Standard kontraktsvilkar for Oslo kommunes kjop av varer

Ved motstrid gjelder dokumentene i ovennevnte rekkefglge.

I henhold til konkurransegrunnlagets vedlegg 2.2 SSA-R bilag 4.

3.1 Varer

Leveransen omfatter folgende varer:

Avtales etter hvert enkelt avrop.

Leveringstid Levering ved normal drift skal skje pa ukedager (mandag - fredag) i
tidsrommet kl. 07.00-14.30. Leveransetid skal veere maksimalt 5
arbeidsdager (tid fra bestilling til levering brukersted).

Leveringsadresse Oset vannbehandlingsanlegg, Midtoddveien 40, 0494 Oslo

Standardvilkdrene kommer til anvendelse.

Standardvilkdrene kommer til anvendelse.
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Standardvilkdrene kommer til anvendelse.

8.1 Pris

Prisen for oppdraget er avtalt som folger:

Se SSA-R Bilag 5 for bestemmelse om pris og betaling.

8.2 Prisregulering (standardvilkarene pkt. 7.2)

Punkt 7.2 i standardvilkarene utgar og erstattes av folgende bestemmelser:

Se SSA-R Bilag 5 for bestemmelser om pris og betaling.

8.3 Utgifter og reiser (standardvilkdrene pkt. 7.3)

Avtalte priser inkluderer alle relevante utgifter for gjeldende oppdrag.

Dersom leverandgren blir forsinket kan det oppsta ventetid for lossing i anlegget. Palgpte
kostnader i slike tilfeller dekkes av leverandgren. Dersom anlegget imidlertid ikke er i stand til &
ta imot leveranse til avtalt tid, kan palgpte og dokumenterte ekstrakostnader for ventetiden
faktureres oppdragsgiver.

Standardvilkdrene kommer til anvendelse.

Standardvilkdrene kommer til anvendelse.

11.1 Kjoretoy og drivstoff

For kjeretgy hvor det ikke er stilt krav om nullutslipp eller biogass skal det benyttes minimum
Euroklasse 6/VI og sertifisert beerekraftig biodrivstoff ut over omsetningskrav. Det skal ikke
benyttes biodrivstoff basert pa palmeolje eller biprodukter fra palmeoljeproduksjon. Kravet
gjelder for siste transportstrekning/last mile.

Leverandoren forplikter seg til & benytte de kjoretoyteknologier og/eller drivstofftyper som
oppgis i tilbudet under gjennomfgring av kontrakten. Kjgretgy eller andre drivstofftyper som
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introduseres i lopet av kontraktsperioden, skal ikke medfgre et darligere resultat enn det som
ble oppnadd i evalueringen. Nye kjoretoy og andre drivstofftyper ma forhandsgodkjennes
skriftlig av oppdragsgiver. Alle kjpretgy som benyttes i giennomfgringen av kontrakten skal
oppfylle minimum Euroklasse 6/VI.

11.2 Unntaksbestemmelser

Oppdragsgiver kan gi unntak fra hele eller deler av transportkravene dersom Leverandgren kan
dokumentere at det ikke er praktisk mulig 8 oppfylle kravene. Sgknad om unntak skal veere
skriftlig og angi hvilke deler av kravene Leverandgren ber om unntak fra og oppgi hvorfor det
ikke er mulig & oppfylle kravene.

Ved innvilget unntak skal det fortrinnsvis benyttes minimum euroklasse 6/VI og sertifisert
biodrivstoff ut over omsetningskrav. Det skal ikke benyttes biodrivstoff basert pa palmeolje eller
biprodukter fra palmeproduksjon.

11.3 Mislighold av miljgbestemmelser

Hvis Leverandgren ikke oppfyller miljokravene kan Oppdragsgiver kreve retting av forholdet. |
perioden misligholdet pagar og frem til retting har skjedd kan Oppdragsgiver kreve dagmulkt.
Dagmulktsats for brudd pa pkt. 11.1 utgjer kr 5 000 ekskl. mva. pr. tilfelle.

11.4 Miljopolicy?

Leveranderens gverste ledelse skal opprette, implementere og vedlikeholde en miljgpolicy som
minimum omfatter produksjon og distribusjon av varene i denne kontrakt og som, innenfor
definert omfang av organisasjonens ledelsessystem for miljg:

a) er egnet for formalet og konteksten til organisasjonen, inkludert type, skala og
miljpeffektivitet av deres aktiviteter, produkter og tjenester;

b) gir en ramme for & fastsette miljgmalene;

c) omfatter et engasjement i beskyttelse av miljget, inkludert forebygging av forurensning
og andre spesifikke forpliktelser som er relevante for organisasjonens kontekst (kan
omfatte baerekraftig ressursbruk, reduksjon av klimagassutslipp; og vern av biologisk
mangfold og skosystemer);

! Basert pa I1SO 14001:2015 pkt. 5.2
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d) omfatter et engasjement i & overholde samsvarsforpliktelsene? sine (lovfestede krav som
Leverandgren som organisasjon skal oppfylle, og andre krav som Leverandgren som
organisasjon skal oppfylle eller velger & oppfylle);

e) omfatter en forpliktelse til 8 kommunisere egne samsvarsforpliktelser til
underleverandgrer og folge opp etterlevelse av disse i leverandgrkjeden for denne
kontrakt.

11.5 Dokumentasjon av ledelsessystem for miljo

Leverandgren skal pa forespeorsel fra Oppdragsgiver dokumentere hvordan det arbeides med 8
redusere negativ miljgpavirkning fra virksomhet knyttet til varene i denne kontrakten, i trad med
samsvarsforpliktelsene i Leverandgrens miljgpolicy.

11.6 Folgende krav er stilt til emballasje (standardvilkdrene pkt. 4.5)
Standardvilkdrene kommer til anvendelse.

12.1 Plikt til & utfore aktsomhetsvurderinger

Leverandoren skal arbeide for a ivareta grunnleggende menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og internasjonal humaniteerrett, samt hindre miljpgdeleggelser og korrupsjon.
Dette skal gjores ved & benytte metoden for aktsomhetsvurderinger. Aktsomhetsvurderingene
skal omfatte alle leveransene, inkludert varer (fra ravarestadiet via produksjon av komponenter
til ferdig produkt), tjenester (blant annet transport), og/eller andre innsatsfaktorer som bidrar
til & oppfylle denne kontrakten.

Leverandoren skal senest fra kontraktsstart
Leverandgren skal organisere sitt arbeid for ansvarlig neeringsliv i trdd med metoden for
aktsomhetsvurderinger som beskrevet iinternasjonalt anerkjente rammeverk som FNs
veiledende prinsipper for naringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper. Med dette menes:
1. Forankre metoden for aktsomhetsvurderinger i retningslinjer og styringssystemer.
Leverandgren skal som minimum ha:

2 Samsvarsforpliktelser kan oppsté pé grunnlag av obligatoriske krav, som gjeldende lover og forskrifter, eller frivillige
forpliktelser, som organisasjons- og bransjestandarder, kontraktsforhold, retningslinjer og avtaler med
samfunnsgrupper eller frivillige organisasjoner (ISO 14001:2015 pkt. 3.2.9)
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e Formelle policy/retningslinjer for ansvarlig naeringsliv. Retningslinjene skal ivareta
Oppdragsgivers kontraktsvilkar og gjelde for egen virksomhet og i leverandgrkjeden

e Skriftlige rutiner for a gjore formelle policy/retningslinjer for ansvarlig naeringsliv for
leverandgrkjeden (Suppliers Code of Conduct) kjent for leverandgrer/
underleverandgrer og forretningsforbindelser som medvirker til utferelsen av denne
kontrakt [Dette skal kun leveres hvis det benyttes underleverandgrer]

e Planer og rutiner for 8 gjiennomfere aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv

2. Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for samfunn,
mennesker og miljg som leverandoren enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er
direkte knyttet til leverandgrens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester tilbudt
Oppdragsgiver, gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere

3. Iverksette tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser basert pa
kartlegging og vurdering av risiko i punktet over

4. Overvake og evaluere effekten av iverksatte tiltak

5. Kommunisere med bergrte interessenter om arbeidet med
aktsomhetsvurderinger, herunder om hvordan brudd, eller risiko er handtert

6. Sorge for, eller samarbeide om, gjenoppretting og erstatning for negative konsekvenser
Hva som menes med ansvarlig neeringsliv, felger blant annet av:

e FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter (UNGP)

e OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, inkludert felgende kapitler:

o IV.Menneskerettigheter

o V. Sysselsetting og forholdet mellom partene i arbeidslivet

o VI. Miljgvern

o VI Bekjemping av bestikkelser, tiloud om bestikkelser og pengeutpressing

e Verdenserklaeringen om menneskerettighetene (1948) og FN-konvensjonene om
pkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter (1966) og om sivile og politiske rettigheter
(1966)

e Internasjonal humaniteerrett inkludert Genévekonvensjonene. Dette innebzrer at
Leverandgren ikke skal tilby varer eller tjenester fra leverandgrer som direkte eller
indirekte medvirker til & opprettholde ulovlig okkupasjon.

e |LOs kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i arbeidslivet:

o Forbud mot tvangsarbeid (ILO konvensjon nr. 29 og nr. 105)

o Retten til fagorganisering og kollektive forhandlinger (ILO konvensjon nr. 87 og nr. 98.
Der konvensjon nr. 87 og nr. 98 er begrenset ved nasjonal lov skal arbeidsgiveren
legge til rette for, og ikke hindre, alternative mekanismer for fri og uavhengig
organisering og forhandling)

o Forbud mot barnearbeid (ILO konvensjon nr. 138 og nr. 182)

o Forbud mot diskriminering (ILO konvensjon nr. 100 og nr. 111)

o Retten til helse, miljg og sikkerhet (ILO konvensjon nr. 155 og nr. 187)

e Anstendige arbeidsforhold og arbeidsmiljglovgivningen der arbeidet utferes:
Medvirkende arbeiders lgnns- og arbeidsvilkar skal ikke veere darligere enn det som fglger av den
til enhver tid gjeldende arbeidsmiljglovgivning i det landet der arbeideren utfgrer sin del av
arbeidet. Dette gjelder i hele leverandgrkjeden, fra utvinning av ravarer og produksjon av
hovedkomponenter, til sammenstilling og distribusjon av ferdig vare eller utfgrelse av arbeid. Av
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seerlige relevante forhold fremheves 1) en lgnn & leve av, 2) overholdelse av

arbeidstidsbestemmelser, 3) helse, miljg og sikkerhet, &) reguleere ansettelsesforhold, inklusive
arbeidskontrakter, samt 5) lovfestede forsikringer og sosiale ordninger.

Overnevnte er minimumsstandarder. Der hvor internasjonale konvensjoner og nasjonale lover og
regler eller avtaler regulerer samme tema, skal den hgyeste standarden legges til grunn.

Dersom Leverandgren blir kjent med kritikkverdige forhold i leveranderkjeden, skal
Leverandgren informere Oppdragsgiver om dette uten ugrunnet opphold.

12.2 Plikt til & medvirke i kontraktsoppfolgingen

Oppdragsgiver etterstreber samarbeid som utgangspunkt, og ensker dialog om eventuelle
utfordringer i leverandorkjeden med mal om 3 fa til varige forbedringer.

| kontraktsoppfelgingen kan Oppdragsgiver kreve at Leverandgren:

e Deltarioppfelgingssamtale(r) med Oppdragsgiver og eventuelle andre bergrte
interessenter

e Besvarer egenrapporteringsskjema senest fire uker etter Oppdragsgivers utsendelse,
med mindre Oppdragsgiver har satt en annen frist

e Fremlegger policy/retningslinjer, planer og rutiner for & gjennomfore
aktsomhetsvurderinger

e Dokumenterer sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger, inkludert tiltak for & stanse,
forebygge eller begrense negative konsekvenser, samt gjenoppretting og erstatning for
negative konsekvenser

e Gir en oversikt over produksjonsenheter i leverandgrkjeden, inkludert deres
hovedkomponenter og ravarer, etter Oppdragsgivers nzermere angivelse

e Bistariforbindelse med Oppdragsgivers leverandgrrevisjoner og innhenter all
dokumentasjon som anses ngdvendig:

o Revisjon kan omfatte undersgkelser, innhenting av dokumentasjon og stedlig
kontroll hos Leverandgren, hos eventuelle underleverandorer og pa steder der
kontraktsarbeidet utfgres. Leveranderen skal vederlagsfritt stille ngdvendige
ressurser til disposisjon og oversende etterspurt dokumentasjon i forbindelse
med revisjon eller kontroll. Medvirknings- og dokumentasjonsplikten omfatter
ogsa underleverandgrer. Leverandoren er ansvarlig for at underleverandgrer
oppfyller medvirknings- og dokumentasjonsplikten

o Revisjon kan gjennomfgres i perioden fra kontraktsinngdelse frem til seks
maneder etter utlgpet av kontrakten

o Revisjon og stedlig kontroll kan utfgres av Oppdragsgiver eller tredjepart
engasjert av Oppdragsgiver. Tredjepart identifiseres i denne bestemmelsen med
Oppdragsgiver. Leverandgren kan motsette seg at en direkte konkurrent av
Leverandgren blir oppnevnt som tredjepart. Tillitsvalgte kan ikke nektes adgang
ved stedlig kontroll der kontraktsarbeidet utfgres

Oppdragsgiver har rett til 8 samarbeide med andre offentlige oppdragsgivere og
samarbeidspartnere i oppfelgingen av aktsomhetsvurderingene for ansvarlig naeringsliv, samt
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innenfor lovverkets rammer & dele relevant informasjon og dokumentasjon fra oppfelgingen.
Oppdragsgiver skal sikre at informasjonen deles pa forsvarlig méte.

12.3 Sanksjoner ved manglende ivaretakelse krav til

aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv
Ved brudd pa krav om plikt til utfere aktsomhetsvurderinger eller plikt til 8 medvirke i
kontraktsoppfelgingen, som manglende gjennomfering av, eller dokumentasjon pa
aktsomhetsvurderinger eller ved brudd pa medvirkningsplikten, kan Oppdragsgiver gjgre
folgende sanksjonsbestemmelser gjeldende:
e Leverandgren skal rette brudd pa krav om plikt til utfere aktsomhetsvurderinger eller
plikt til 8 medvirke i kontraktsoppfolgingen. Leverandgren skal fremlegge en tiltaksplan
for ndr og hvordan brudd skal rettes. Tiltakene og fristene skal veere rimelige sett i
forhold til bruddenes art, alvorlighetsgrad og omfang. Tiltaksplanen skal fremlegges for
godkjenning av Oppdragsgiver innen fire uker etter at bruddene ble oppdaget, med
mindre Oppdragsgiver bestemmer noe annet. Dokumentasjon pa retting skal fremlegges
Oppdragsgiver for godkjenning uten ugrunnet opphold
e Ved alvorlige eller gjentatte brudd pé krav om plikt til utfere aktsomhetsvurderinger
eller plikt til 8 medvirke i kontraktsoppfelgingen, eller ved gjentatt tilsidesettelse av
tiltaksplanen, kan Oppdragsgiver ilegge én eller flere av felgende sanksjoner:
o Gebyr pé kr 1 500 per hverdag inntil forholdet er rettet
o Kreve midlertidig stans av hele eller deler av leveransen for Leverandgrens regning
og risiko. Under stans vil ikke erstatningskjep som foretas hos annen leverandgr
anses som kontraktsbrudd
o Kreve at Leverandgren bytter ut vare(r) eller underleverandegr uten kostnad for
Oppdragsgiver
o Heve kontrakten. Selv om Leverandgren eller underleverandgren retter, er dette ikke
til hinder for at Oppdragsgiver kan heve

13.1 Krav om lgnn- og arbeidsvilkar
Medvirkende arbeiders lgnns- og arbeidsvilkar skal ikke veere darligere enn det som fglger av den
til enhver tid gjeldende arbeidsmiljslovgivning.

Med lgnns- og arbeidsvilkar menes blant annet arbeidstid, lonn herunder overtidstillegg, skiftog
turnustillegg og ulempetillegg, obligatorisk tjenestepensjon og dekning av utgifter til reise, kost
og losji.

P& omrader som er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale skal medvirkende arbeiders
lenns- og arbeidsvilkar ikke veere darligere enn allmenngjgringsforskriften for den aktuelle
bransje.
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P& omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal medvirkende
arbeiders lgnns- og arbeidsvilkar ikke veere darligere enn landsomfattende tariffavtale for den
aktuelle bransje.

Pa omrader som ikke er dekket av allmenngjoringsforskrift eller landsdekkende tariffavtale, skal
Leverandgren se hen til allmenngjort eller landsdekkende tariffavtaler for lignende
arbeidsomrader, og fastsette lenns- og arbeidsvilkar for medvirkende arbeider som ikke er
dérligere enn disse.

Der det ikke finnes allmenngjort eller landsdekkende tariffavtale for lignende arbeidsomrade,
skal medvirkende arbeiders lgnns- og arbeidsvilkar ikke veere vesentlig darligere enn det som er
normalt i yrket og som det er naturlig & sammenligne med.

Der Leverandgren eller underleverandgr tilbyr innkvartering for arbeidere som medvirker til
oppfyllelse av denne kontrakten, skal Leverandgren pa foresporsel dokumentere at boliglokalene
er forsvarlig utformet, innredet og vedlikeholdt i trdd med arbeidsmiljgloven eller tariffavtaler
der disse stiller hgyere krav til innkvartering.

Leverandoren skal ogsa pa foresporsel dokumentere at innkreving av husleie er i henhold til
arbeidsmiljgloven og husleieloven. Leverandgren skal pa foresporsel vederlagsfritt dokumentere
at krav som fglger av denne bestemmelsen er oppfylt. Dokumentasjon som minimum kan kreves
er kopi av arbeidsavtale, lennsslipp, timeliste, arbeiderens CV og arbeidsgiverens bankutskrift.

Leveranderen og eventuelle underleverandorer plikter a fgre timelister. Timelistene skal
minimum vise dato og klokkeslett for arbeidets begynnelse og slutt, varighet pa lovpalagte
pauser, og det totale antall arbeidede timer per dag og per uke. Det skal fremga tydelig hvilke
oppdrag timene gjelder for. Leverandgren skal pa foresporsel dokumentere skriftlig avtale om
trekk i lonn, gjennomsnittsberegning av arbeidstid og arbeidsplan. Leverandgren skal pa
forespgrsel dokumentere betaling for kostnader knyttet til kost, losji og reise der arbeideren har
rett til slik utgiftsdekning.

Leverandoren skal gjennomfgre ngdvendig kontroll hos sine underleverandgrer for & pase at
pliktene etter denne bestemmelsen overholdes. Personvern skal ivaretas ved kontroll.

Leverandoren skal for gvrig overholde den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljglov. Ved brudd pa
denne bestemmelsen skal Leverandgren rette forholdet umiddelbart. Oppdragsgiver har rett til
a holde tilbake et forholdsmessig belgp pa opptil to ganger uberettiget besparelse frem til
forholdet er rettet.

Ved brudd pa denne bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til a ilegge et forholdsmessig gebyr
og/eller forholdsmessig avkorte vederlaget til Leverandgren. Belgpet skal ikke veere mindre enn
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kr 1 500 per brudd per person. Ved vurderingen av hva som er forholdsmessig, skal det seerlig
legges vekt pd bruddets alvorlighetsgrad, omfang, varighet og betydning for Oppdragsgiver.

Ved vesentlig brudd pa bestemmelsen hos underleverander, kan Oppdragsgiver kreve at
Leverandgren skifter ut underleverandgr. Utskiftingen skal skje uten kostnad for Oppdragsgiver.

Ved vesentlig brudd pa denne bestemmelsen kan Oppdragsgiver heve avtalen, uavhengig av om
Leverandgren retter forholdene. Dersom Oppdragsgiver hever kontrakten med Leverandgren,
kan Oppdragsgiver kreve a fa tiltransportert Leverandgrens kontrakter med underleverandgrer.
Alle avtaler Leverandgren inngar for utforelse av arbeid under denne kontrakten, skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

13.2 Krav om elektronisk betaling og oppgjor

All betaling og oppgjer i forbindelse med oppfyllelse av denne kontrakten skal foretas med
elektronisk betalingsmiddel, og skal kunne dokumenteres.

Ved brudd pa denne bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til a ilegge et forholdsmessig gebyr
og/eller forholdsmessig avkorte vederlaget til Leverandgren med et belgp pa inntil 1 prosent av
kontraktssummen. Belgpet skal uansett ikke veere mindre enn kr 1 500 per brudd. | vurderingen
av hva som er forholdsmessig, skal det seerlig legges vekt pa bruddets alvorlighetsgrad, omfang,
varighet og betydning for Oppdragsgiver.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utforelse av arbeid under denne kontrakten, skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

13.3 Krav om elektronisk utbetaling av lonn til arbeiders bankkonto
Lonn, vederlag og annen godtgjorelse til arbeider som medvirker til & oppfylle kontrakten, skal
utbetales til den enkelte arbeiders bankkonto uten kostnader for arbeideren.

Ved brudd pa denne bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til a ilegge et forholdsmessig gebyr
og/eller forholdsmessig avkorte vederlaget til Leverandgren med et belgp pa inntil 1 prosent av
kontraktssummen. Belgpet skal uansett ikke veere mindre enn kr 1 500 per brudd per person. |
vurderingen av hva som er forholdsmessig, skal det seerlig legges vekt pa bruddets
alvorlighetsgrad, omfang, varighet og betydning for Oppdragsgiver.

Alle avtaler Leverandgren inngdr for utforelse av arbeid under denne kontrakten, skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

13.4 Krav til yrkesmessig integritet og dokumentasjonsplikt

Dersom Oppdragsgiver har berettiget tvil om Leverandgrens eller eventuelle
underleverandgrers yrkesmessige integritet eller hvem som er kommunens reelle kontraktspart,
plikter Leverandgren pa forespersel a fremlegge relevant dokumentasjon pa at
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Leverandoren/underleverander ikke har begatt alvorlige feil som kan medfgre tvil om
yrkesmessig integritet og/eller hvem som er reell kontraktspart.

Dersom Leverandgren pa foresporsel ikke fremlegger relevant dokumentasjon som nevnt over,
eller det avdekkes andre forhold som kunne fgrt til avvisning i konkurransen som ligger til grunn
for kontrakten, kan Oppdragsgiver for Leverandgrens regning og risiko heve kontrakten, eller
kreve utskiftning av underleverandgr dersom tvil om yrkesmessig integritet og/eller reelt
eierskap gjelder underleverandor.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utforelse av arbeid under denne kontrakten, skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

13.5 Oppdragsgiveres rett til & gjennomfore revisjon og stedlig kontroll.
Oslo kommune kan gjennomfgre leverandgrrevisjoner og innhente all dokumentasjon som anses
nedvendig for & verifisere at kontraktens krav og lovkrav er oppfylt. Revisjon kan gjennomferes
fra kontraktsinngdelse og frem til seks maneder etter at sluttfaktura er betalt.

Revisjon kan omfatte undersokelser, innhenting av dokumentasjon og stedlig kontroll bade hos
Leverandoren, eventuelle underleveranderer og pa steder der kontraktsarbeidet utferes.
Leverandgren skal vederlagsfritt stille ngdvendige ressurser til disposisjon og oversende
etterspurt dokumentasjon i forbindelse med revisjon eller kontroll. Medvirknings- og
dokumentasjonsplikten omfatter ogsa underleverandgrer.

Tillitsvalgte kan ikke nektes adgang ved stedlig kontroll der kontraktsarbeidet utfgres.

Revisjon og stedlig kontroll kan utfgres av Oslo kommune eller tredjepart engasjert av
Oppdragsgiver. Slik tredjepart identifiseres i denne bestemmelsen med Oppdragsgiver.
Leverandgren kan motsette seg at en direkte konkurrent av Leverandgren blir oppnevnt som
tredjepart.

Oppdragsgiver har rett til & samarbeide med andre offentlige oppdragsgivere og
samarbeidspartnere i oppfolgingen av serigsitetsbestemmelser, samt innenfor lovverkets
rammer 8 dele relevant informasjon og dokumentasjon fra oppfolgingen. Oppdragsgiver skal
sikre at informasjonen deles pa forsvarlig mate.

Ved brudd péa denne bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til 3 ilegge et forholdsmessig gebyr
og/eller forholdsmessig avkorte vederlaget til Leverandgren med et belgp pa inntil 1 prosent av
kontraktssummen. Belgpet skal uansett ikke veere mindre enn kr 1 500 per brudd. | vurderingen
av hva som er forholdsmessig, skal det seerlig legges vekt pa bruddets alvorlighetsgrad, omfang,
varighet og betydning for Oppdragsgiver.
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Alle avtaler Leverandgren inngar for utforelse av arbeid under denne kontrakten, skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

13.6 Sanksjoner mot Russland og Belarus

EU har iverksatt en rekke sanksjoner mot Russland og Belarus etter Russlands invasjon i Ukraina.
Sanksjonene er forskriftsfestet. Leveransen ma ikke veere i strid med de til enhver tid gjeldende
restriksjoner

3k 3k 2k ok ok ok ok ok ok %k ok ok kok kok sk ok

Avtalen signeres elektronisk
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